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Planeamiento estratégico con enfoque de género } it

En un proyecto llevado a cabo en varias
aldeas de Nepal, los grifos y pozos tubulares
fueron ubicados al costado del camino.
Como consecuencia, las mujeres se veian
imposibilitadas de asearse y lavar ropa
comodamente por temor a ser observadas
por los hombres. Para evitar esto,
trasladaban el agua hasta sus hogares varias
veces al dia, o esperaban hasta el
anochecer para asearse. Todas las mujeres
se quejaron de que los topodgrafos no las
habian involucrado en el disefio de grifos o
pozos tubulares (BID, 2020).
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Principales compromisos internacionales y normas
adoptadas por el Estado en materia de genero
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Politica General de Gobierno al 2021-2026 (Decreto

Acuerdo Nacional
11va Politica: Promocion
de la Igualdad de
Oportunidad sin
Discriminacion

Plan Bicentenario
Lineamiento Promocion de la
Equidad
5 Eliminar toda forma de
discriminacion entre mujeres y

hombres

Ley para prevenir,

Constitucion
Politica del Peru

Ley de Igualdad de
Oportunidades entre
Mujeres y Hombres (Ley
N° 28983)

sancionar y erradicar la
violencia contra las
mujeres y los
integrantes del grupo

Politica Nacional de
Igualdad de Género
D S N° 008-2019-MIMP

Mecanismos para la
igualdad de género en
el gobierno nacional y
gobiernos regionales (

L
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Convencion para la
eliminacion de todas
formas de discriminacion
contra la mujer
CEDAW

IV Convencion sobre la
Mujer: La Plataforma de
Accion de Beijing

2007

l)

2011

familiar DS N°005-2017-
Ley N° 30364 MIMP)
/ v :
2015 2016 2017 2019

v

Objetivos de
desarrollo
Sostenible-ODS
5: Igualdad de
Género

OBIJETIVL:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

L

OCDE
Recomendaciones
I.G. en disefio, desarrollo,
implementacion y evaluacion
de politicas publicas y
presupuestos.

&) OCDE

MEJORES POLITICAS
PARA UNA VIDA MEJOR

Supremo N2 164-2021-PCM)

Numeral 5.3,5. Transversalizar el enfoque
intercultural, de género, intergeneracional y la
perspectiva de discapacidad en la gestidn publica
para garantizar los derechos de toda la poblacién
culturalmente.

Lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque
de Género en la Gestion
Publica (DS 015-2021-MIMP)

!

2021

Estrategia de Montevideo para la
implementacién de la Agenda
Regional de Género al 2030
Medidas para la Transversalizacion
de la igualdad de Género
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Objetivo
Prioritario 01:
Reducir la
violencia hacia
las mujeres
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Politica Nacional de Igualdad de Género 2018-2030 i} >apurbio
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Objetivo
Prioritario 02:
Garantizar el
ejercicio de los
derechos a la
salud sexual y
reproductiva de
las mujeres

Objetivo
Prioritario 03:
Garantizar el
accesoy
participacion
de las mujeres
en espacios de
toma de
decisiones

Objetivo
Prioritario 04:
Garantizar el
ejercicio de los

derechos
econdmicos y
sociales de las

mujeres
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Objetivo
Prioritaria 05:
Reducir las
barreras
institucionales

gue obstaculizan

la igualdad en
los dmbitos
publico y
privado entre
hombres y
mujeres

Objetivo
Prioritario 06:
Reducir la
incidencia de los
patrones
socioculturales
discriminatorios
en la poblacion
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Incorporacion del enfoque de género en el Planeamiento

PODEREJECUTIVO m — °" —
- Guia de Politicas Nacionales,
modificada por Resolucion de
Reglamento que regula las Guia de Presidencia del Consejo
Politicas Nacionales, Politicas Directivo N° 00057-
Aprueba Reglamento que regula las aprobado con Decreto Nacionales 2018/CEPLAN/PCD, en el
DECRETO SUPREMO dispone en el Anexo 1. e Rt bt Tt problema publico, establece
W® 029-2018-PCM H ™ 14 de Noviembre de 2018, e .
Contenido de una politica que el anélisis del problema
. . @ fng

FL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA nacional, que “La politica publico deberd considerar el

CONSIDERANDO: nacional debe ser redactada enfoque de género e

Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 43 y con enfoque de género e interculturalidad, entre otros.
189 de la Constitucidn Politica del Perd, el Estado es interculturalidad segl]n
uno e indivisible. Su goblemo es unitario, representativo ’
v descentralizado. El teritorio de la Repoblica estd corresponda”.
integrado por regiones, departamentos, provincias y
distritos, en cuyas circunscripciones se constituye vy
organiza el goblerno a nivel nacional, regional y local,
&n oz términos que establece la Constitucidn vy la Ley,
preservando la unidad e integridad del Estado y la Et Pt Pisvino CEPIA%
Nacién: R0 LEPIARE




¢POR QUE ES IMPORTANTE
INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO
EN EL PLANEAMIENTO?
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 Aumenta la eficacia y eficiencia de las politicas publicas, en tanto las medidas que se
ponen en marcha han sido planteadas para impactar tanto en varones como mujeres.

* Redistribuye mejor los recursos y las oportunidades, pues la distribucion es definida
conforme a lo que los varones y mujeres de una localidad requieren para su desarrollo.

 Aumenta la transparencia de la accion publica, ya que la informacion desagregada por
sexo sobre los efectos de las politicas permite saber de qué manera se ha actuado con
cada sector de la poblacion.

* Contribuye a la modernizacion del Estado y la Gestion Publica, al hacer mas efectiva la
entrega de servicios a las ciudadanas y ciudadanos y con una orientacion a los
resultados al identificar las prioridades desde la perspectiva de mujeres y varones.



AVANCES EN EL PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO CON ENFOQUE DE
GENERO
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Lineamientos para la Transversalizacion del I Siempre
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Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP

Ley de Igualdad de #gs:vgiglts:cﬁ’j;adlzl Politica Nacional de Igualdad
Oportunidades _ Enfoque de Género de Género

Ley N° 28983 \ DS N°®015-2021-MIMP : DS N° 008-2019-MIMP

OBIJETIVO
Establecer disposiciones generales a las diversas entidades de la administracion
publica, de los tres niveles de gobierno, para una adecuada incorporacion del
enfoque de género en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de las
politicas, programas, estrategias, proyectos, planes y servicios
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Lineamiento 1

Incorporacion del
enfoque de
género en el
Planeamiento
Estratégico

Lineamientos para la Transversalizacion del
Enfoque de Genero

Lineamiento 2

Incorporacion del
enfoque de
género en el

Sistema
Nacional de
Programacion
Multianual de
Inversiones

Lineamiento 3

Incorporacion del
enfoque de
género en la
provision de bienes
y servicios
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Lineamiento 4

Incorporacion del
enfoque de
género en la
Organizacion
Institucional

Criterios para la Programacion
Multianual Presupuestaria de
Bienes, Servicios y Obras:
Uso del SIGA MEF

Lineamiento 5

Incorporacion del
enfoque de
género en el
Presupuesto
Publico

Lineamiento 6

Incorporacion del
enfoque de
género en el

Seguimiento y
Evaluacion
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Lineamiento 1: Incorporacion del enfoque de []]] Siempre
A H 4 H conel puUeplo
genero en el planeamiento estrategico tjitenap

Contar con informacion estadistica oficial desagregada por sexo, edad, autoidentificacion
étnico racial, area geografica, discapacidad, condicion socioecondmica, lengua indigena u

originaria, entre otros.

En la elaboracion de los planes estratégicos del SINAPLAN realizar un analisis causal de los
problemas identificados y como este afecta de manera diferenciada a mujeres y hombres en
su diversidad, tomando en consideracion sus necesidades, intereses y expectativas, asi como

_los roles asignados.

En la elaboracion de los planes estratégicos del SINAPLAN desarrollar un analisis cuantitativo y
cualitativo del impacto que genera en mujeres y hombres en su diversidad el problema

identificado.




Lineamiento 1: Incorporacion del enfoque de []]] Siempre
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genero en el planeamiento estrategico T emep

Desarrollar procesos de planificacion, segun corresponda al nivel sectorial o territorial, con Ia
D, participacion de la sociedad civil integrada por mujeres y hombres en su diversidad, que permita
recoger e integrar sus conocimientos, necesidades, intereses, y expectativas.

Incorporar en los planes estratégicos, objetivos, metas, indicadores y acciones estratégicas,
orientados al cierre de las brechas y/o desigualdades entre mujeres y hombres en su diversidad.

Articular los planes estratégicos institucionales a la Politica Nacional de Igualdad de Género y al
' Plan Estratégico Multisectorial.




[ Herramienta de autodiagnodstico H{‘% S empre

en el marco de los lineamientos de transversalizacion del
enfoque de genero

T R MODULO DE ADMINISTRACION

del Enfoque de Género - DGTEG

wrners s | DIMENSION: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
HERRAMIENTAS DATOS DE LA ENTIDAD: 13 entidades publicas han recibido asistencia

técnica para la aplicacion de la herramienta de

Dimension Planeamiento y

Presupueso > S —— autodiagndstico en Planeamiento estratégico.

DIAGNOSTICO:

Dimension

|. D Registrar Diagndstico ° SSE — Sierra Yy Selva Exportadora
. MTC — Ministerio de Transportes y Comunicaciones
*  Autoridad Portuaria Nacional

DIAGNOSTICO: . SUTRAN
Dimension
Inversiones ELEMENTO 2: FORMULACION * CORPAC,

L PROVIAS NACIONAL
o PROVIAS DESCENTRALIZAD

11 Registrar Diagnostico e SMV —Superintendencia de Mercado de Valores

Cultura

DIAGNOSTICO:

Dimension Bienes y

v *  DEVIDA,
* CGR-—Contraloria General de la Republica
. Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
ELEMENTO 3: EJECUCION *  SUNAFIL — Superentendencia de Fiscalizacion Laboral

. PJ — Poder Judicial.

|. _[H Registrar Diagnostico




Mecanismos para la Igualdad de Género
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Son espacios de articulacidn interna para
promover el cierre de desigualdades vy
brechas de género en el marco de las
competencias de cada sector.

Promueve y propicia la incorporacion del
enfoque de género de manera
transversal en la gestiéon interna vy
servicios que se brindan a la poblacion.

Promueve, coordina y articula iniciativas
y acciones hacia una gestion mas
inclusiva, sostenible y de mayor impacto
en la vida de mujeres y hombres en sus
diversidad.

| i [T Siempre
% % T conelpugblo

Como resultado de la asistencia técnica
brindada por el MIMP, se han creado en el 2022:
12 MIG: 4 del nivel nacional y 8 del nivel local. A
la fecha contamos con un total de 168 MIG. Es
de resaltar que los 19 Ministerios y los 25
gobiernos regionales han creado su MIG.
Asimismo, resaltar la voluntad politica vy
compromiso de 36 gobiernos locales quienes sin
estar obligados a este mandato han creado su
MIG.
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