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VISION

"REGION CUSCO, EL DESTINO MUNDIAL DEL TURISMO, CON DESARROLLO
COMPETITIVO, SOSTENIBLE Y CALIDAD DE VIDAD DE SU POBLACION EN BASE |
A SUS POTENCIALIDADES E IDENTIDAD CULTURAL |
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MISION

"CONDUCIR LA GESTION PUBLICA ORIENTADA AL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE
DE LA REGION CUSCO CON INTEGRIDAD, LIDERAZGO, EFECTIVIDAD, TRANSPARENCIA,

INCLUSION , IDENTIDAD CULTURAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES "

Trabajgmos=




Reglamento de Organizacion y Funciones del

Gobierno Regional de Cusco,

& Bl Peruanc / Viermes 9 de octubre Ge 2020

GOBIE INOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

Aprueban el Reglamento de Organizaciony
Funciones del Gobierno Regional del Cusco_

ORDENANZA REGIONAL
N° 176-2020-CR/GR CUSCO
Fl Consejo Regional de Cusco del Goblerno Regional
de Cusco, en la Vigésima Primera Sesién Extraordinaria
- Periodo Legisiativo 2020, de fecha once de septiembre
del afo dos mill veinte, ha analizado. debatido y aprobado
Ia presente Ordenanza Regional: y.

CONSIDERANDC:

Que, la Constitucién Politica del Per en su Articulo
191° modificado por el Articulo Unico de la Ley N°
30305, publicada el 10 de marzo de 2015, reconoce
que los Gobiemos Regionales tienen autonomia
politica, .ronémmx y administrativa en los asuntos
de su o que es . por
el Articulo 80° de Ia Ley N°® 27783, Ley de Bases de
1a Descentralizacion, como el derecho y la capacidad
efectiva del Gobierno en sus tres niveles de normar,
regular y administrar los asuntos pablicos de su
competencia;

Que. el Articulo 100° de la Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobierno Regionales esiablece: los Gobiernos
Regionales ejercen las competencias exclusivas y
compartides que les asigna la Constilucion, la Ley de
Bases de la Descer y la r asi
como las s qu J entre
ambos niveles de goblerno. Numeral 1) Competencias
Exclusivas, de acuerdo al
A.'t:culo 35° de Ia Ley de Bases de la Descentralizacién N*
27783, las siguientes. Literal ) Aprobar su organizacon
intema y su presupuesto nstitucional conforme a la Ley
de Gestidn Presupuestarnia del Estado y las Leyes Anuales
de Presupuesto;

Que, de otro lado la Loy N° 27867 - Ley Organica de
Gobiemos Regionales en su Articulo 2° sefala que los
Gobiemos Regonales emanan de la voluniad popular,
son personas jusidicas de derecho publico, con autonomia
politica, admmnistrativa y econdmica en asunios de su
competencia y constiluye un pliego presupuestal para su
administracién econdmica y financiera; y el Articulo 13° de
la Ley N* 27867 - Ley Organica de Gobiemnos Regionales
modificada por el Articulo Unico de la Ley N° 29053
establece que, el Consejo Regional, es ! drgano normativo
y rsc.mzacor del Goblemo Regional, le comesponde fas
funciones y atribs que se en la presente
‘leyy que le sean X

mediante Decreto Suprema N“ 004-2013-PCM,
se ap'uaba la Politica Nacional de Modemizacion de |a
Gestion Pdblica, siendo el principal mstrumento orientador
de la modernizacion de la gestidn plblica en el Perd, que
establecera la vision, los principios y lineamientos para la
actuacicn coherente y eficaz del sector pablico. al servicio
de los ciudadanos y el desarrollo del pais, por tanto de
nuestra Regién;

Quse. con Acuerdo de Consejo Regional N* 012-
2019-CR/GRC-CUSCO de fecha 28 de enero del 2019,
se aprueba ¢l Plan de Trabajo de la Gestion 2018-2022
presentado por @l Gobemador Regional del Cusco, Econ
Jean Paul Benavente Garcia;

Que, ef Acuerdo de Consejo Regional N° 066-
2019-CR/GRC-CUSCO de fecha 08 de abril de 2019,
aprueba Declarar en Proceso de Reestruciuracion y
Modernizacion Administrativa y Financiera al Gobiemo

Que, por Resolucion Ejecutiva Regxo-\al N"
425-2019-CR-CUSCIGR de fecha 31 de julio de 2019,
se aprucba la de la C on Técnica
Muhidisciplinaria para la Restructuracion Organzacional
del Gaobierno Regional del Cusco, responsable de
actuaizar el Regl de O y Fui -
ROF en el marco de la reestructuracion, modernizacion
administrativa y financiera del Gobierno Regional del
Cusco:.

Que, con dicha finalicad ademas se conforma
los Equipos Técniccs en las Direcciones Regionales
Sectoriales que se mencionan: con Resolucién Directoral
N°® 002- 2079-GR CUSCO—DRVCS del 14 de agosto
gel 2019 para a del g to
Organizacién y Fu de la D \ de
Vivienda, Construccion y Saneamiento del Gohl:rno
Regional dal Cusco; con Resolucidn Directoral N°
2133 del 14 de agosto dsl 2019 para la actualizacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Dweccén Regional de Educacidn del Cusco; con
Resolucién Directoral N° 01316-2019-DRSC/OGRH
del 15 de agosto del 2018, para la actuaizacén del
Reglamento de Orgamzaclon yF Fun:nunes de la Direccion
Regional de Salud Cusco: esclucion Directoral
N° 033-2019-GR CUSCO- DIRCETUR.DR del 16 de
agostio del 2016 para la n del gl
de Organizacién y Func s de ta (
da Comercio Exterior y Turismo del Gobiemo Regional
del Cusco; con Resolucion Directoral N° 133-2019-GR
CUSCO'CRDF~DKRFPRO dael 16 de sgosto del 2019
para 'a aclualizacion del Regiamento da Organizacidn y
Funciones de la Direccidn Regional de (a Produccién dal
Gobiemo Regional de! Cusco; con Resolucién Directoral
N® 197-2019-GRC-GRDE-DREM-CUSCO del 19 de
agosto del 2019 para la acluauz,acnén del Reqlarnenw
de Organiz y Fu dc - 6n Regional
de Energia y Minas del Gobiern Regsonal del Cusco:
con Resovﬂéﬂ Directoral N® 00570-2019-GR-CUSCO-
DRTCC del 23 de agosto de 2019 para la actualizacién del
Reglamentc de Orqa'nzaclér y Funciones de Ia Direccion
Regional de Tra Cusco del
Gobiemo Regional del Cusco. con Resolucion Directoral
N* 0339-2019-GR CUSCO/GRDE-DIRAGRI del 10 de
sebembre del 2019 para la actualizacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones de Ia Direccidén Raglonu de
Agricuitura y Riego del Gobiemo Regional del Cu:

Que. mediarte Decreto Supremo N° 054 20184PCM
se aprueba los “Lineamientos de Organizacion del Estado”
modificace por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, los
cunles tienen por objeto regular los principios, crilerios y
reglas que defmen el disefo, estructura, organizacion y
funcionamiento de las entidades del Estado, conforme a
su tipo, compelenclas v luudones a ﬁn de responder a
las e la chud ia;

a través de Infcurne N°® 233 2’019~GR CUSCO¥
(‘RPPAY QC‘DIde!@r‘ha 14 de noviembre de 2019, emitido,
por la Sub Gerencia Regional de Desarrolio Institucional,
dependiente organicamente de la Gerencia Regional
de Plancameento Presupuesto y Acondicionamento
Tervitorial, se emitid el Informe Técnico por Modificacon
de ka Estructura Orgénica;

Que Ia Gerencia Regional de Planificacion,
P y Acc Teritorial mediante

Memorandul r”:s N*® 362-2018-GR CUSCO/GRPPAT,
N" 370-2019-GR CUSCO/GRPPAT, N° 374-2019-GR
CUSCO/GRPPAT y N° 397-2019-GR CUSCOIGRFPPAT,
remite las propuestas de actualizacién del Reglamentc
de Organizacion y Funciones, del Gobierno Regional del
Cusco modficaciones del Reglamento, con ia finalidad de
que se evalué y se emita un informe de legalidad

Que con Informe N* 435-2C19-GR CUSCO/ORAJ de
fecha 19 de noviembre de 2019 la Direccin Regional de
Asasoria Juridica del Gebierno Regional del Cusco, emite
Ia opinidn legal favorable sobre el Proyecto de Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno

Regional del Cusco a fin de los tos de
gestion articulados a 'a nueva estructura organizacional,
sinceramiento dei presupuesto publico y la optimizacisn
de recursos humanos fel Goblernn Ragional de! Cusco;

del Cusco, documenio que han sido elaborado,
evauado, analizado, revisado, propuesto, modificado y
actualizado conforme a los parémetros técnicos legales
que estabecen las normas legalec vigentes:

GOBIERNO REGIONAL
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Mediante O.R. 176-2020-CR/GR CUSCO, se
aprueba el Reglamento de Organizaciony
Funciones del Gobierno Regional de Cusco,
la cual fue publicada en el Diario Oficial el
Peruano en fecha 9 de octubre del 2020




Balance Scorecard en el Gobierno

Regional de Cusco

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO cUEco
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

+ N°  35% -2020-GR CUSCO/GGR
Cusco, "{3 QCT. 2020
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO.
VISTO: £l Informe N* 26-2020-GR CUSCO/GRPPAT-SGDI-GAE del Profesional de Planta,

Informe N° 273-2020-GR CUSCO/GRPPAT-SGPL y Memordndum N° 382020-GR
CUSCO/GRPPAT-SGPL de fa Sub Gerancva de Pfanearnlenfo Informe N’ 140- 2020 GR

CSO/GRPPAT-SGDI de Ia o de D / de la
y it i itorial y N 1209 2020 GR
CUSCO/ORA. de Ia Oficina el de ia Juridica def Gobi gional def Cusco,
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado modmado porlalLey N" 27860,
Ley de Reforrna Constitucional del Capitufo XIV sobre D con el
articulo 2° de la Ley N”® 27867, Ley Orgénica de que los G

Regonales emanan de /a voluntsd popu/ar Son personas }(mdfcas de derecho pablico, con
politica, y en Jos asunfos de su compefencia;

Que, la Ley N*° 27867 Ley Orgénica de e 3 i por Ley N°

27902, en su articulo 6° sobre D glonal, precisa que el desarroilo regeona' comprende

la aplicacién coherente y eficaz de Ias po!mcas e tos de social,

poblacion, cultural y ambiental a través de planes progs ¥ proyectos a generar
que p el con la i

el social equit y la conservacion de los turale el bie enel

territorio regional, orientade hacia el ejercicio pieno de los derechos de nombres y mujeres en
igualdad de oportunidades;

Que, la Ley N° 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado, a través
de si Aniculo 1°, Declara al Es!ado peruano en pmceso de , en sus
, con la
mejorar la gestion publica y construir un Estado democrétlco, descentralizado y al
servicio del ciudadano; y en su articulo 4° precisa, que el proceso de modernizacion de la

gestién del Estado tiene como finalidad fu de niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logm una m&'ov atorwori a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los pablicos; en su articulo 5°,

como principales acciones, entre ofras la prevista en el inciso *d) Mayor eficiencia en la
utilizacién de los recursos del Eslado por lo tanto, se elimina Ia duplicidad o superpos:cmn de
v atribu entre tores y o entre y

servidores”,

Que, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica aprobada mediante el
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, sefiala en el numeral 2.1 La vision: un Estado modema al
servicio de las personas, que se caracteriza como aquel al
unitario y y abierto (i 08 ¥ que rinde cuentas), cons:gnsndo
lo siguiente: Eficiente: EI Esrado genera mayor valor pablico a través de un uso racional de los
recursos con fos que cuenta, buscando proveer a los ciudadanos fo que necesitan, al menor
costo posible, con un de calidad ad do yen las Sptimas que i
el bienestar social; sobre el que en el numeral 2.3 se i como obje
entre otros, “6. Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en Ia transformacion de los insumos,
en los ¥ que jos

Que, el Decreto Lag:slarrvo N° 1088, Ley del Ssrema Nacional de Pfaneamiento

Esfralégmo y del Centro de F E gico Perd, tiene por finalidad fa
y de Ja y del i del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro de -CEPLAN-,
al de la ica como técnico de g y
gestién para el Snic ido del pais y el i de /a g i
democrética en el marco del Estado constitucional de derecho;
Que, en ef marco Ty es 10 confar con el Cuadro de Mando

integral o , COmo i de gestion institucional que despliegue

Mediante RGG. 354-2020-CR/GGR CUSCO,
se aprueba la Directiva N° 011-2020- GR
CUSCO/GGR “ Normas y Procedimientos

para la Formulacion, Aprobacidn, Ejecucion,

Modificacion, seguimiento y Evaluacion del

Cuadro de Mando Integral —Balance
Scorecard en el Gobierno Regional de Cusco”

GOBIERNO REGIONAL

CuUSCO
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GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
CONSEJO REGIONAL DE CUSCO

- "Aflc dei Bicentenarlo del Perd: 200 afos de Independencia” -

ORDENANIZA REGIONAL N° 206-2021-CR/GR CUSCO

Consejo Raglonal de Cusce del Goblemo Regional de Cusco, en la Décime Segunda Sesion Ordinaria -
lodo Legisiative 2021, de fecha Irece de diciembre del afio dos mil veintiuno, ha debatido, andlizado y
probado emilir lo presente Crdenanza Regional

191° de ia Constitucitn Pollica del Pen

rdante con el Articulo 2° de la Ley

génica de Gobiermos Regioncles, establece que los Gobiemos Reglonaies emanan de |
luntod popular, constituyéndose en personas juridicas de derecho plclico, con aulonomia politic
econdémico y financlera un plego prasupuestal;

Gua, en el Literal o) del Articuio 15% de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiems
e akibucién det Consejo Regional aprobar, medificar o derogar as normas que regulen o regiomenten los
asunios y materias de competencio y funciones del Gotiemo Regonal. En al Articulo 38° efiois que as
Crdenonzos Regionales norman asuntos de cardeter general. la organizacién y ko acminisirocion del
Goclemo Regional y regiamentan materias de su competencia. Una vez cprobadas por ef Consejo Regional
anal para su o o de 10 dias noturales: y, el Ariculo
que los funciones generaies s Regiondles se ejercerén con sujecién o
Jidice establecido por ko Consftucion Poftica cel Penl. Io Ley de Sases de Descenvaizocian
demas Leyes de la Repdblica v 2l Uteral o] del Arficuio acotado, sefala cue es funcidén normativa y
reguladora del Gobierno Regional, o elabaracién y oprebacién de nomas de alcance regional, regutando
fos servicios ce su comoetencio en concarcancia con el Articule 4° Uterales aj y bj de la Ley N°® 27902, Ley
que mo a lo Ley Crgdnico de Goabiemos

Regiongles. safida que

Que, medionte ‘o Ordenanza Regiona! N° 117-2016-CR/GRC CUSCO, se aprobd &l Texto Unico de
irmiantos Adminisiratives - TUPA de! Gobierno Ragional de Cusco”, como Instrumento normative y de
geshién que regula ef franvte de los usuarics © odminisirodos o través da I3 senvicios que presta of Gobiemo
Regional de Cusco!

Que. o través de rdenanzo Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, se oprueta el Reglomento de
Qrganizacién y Funciones del Gobiemo Regional de Cusco;

Que, a frovés de la Resolucidn Gerencial General Reglonal N° 20-GR CUSCO/GGR. se opruebo el plon
de impiemaniacion del Regiomento de Orgonzocién y Funciones, dorde se establecen crocedimientos y
actividades que se tienen que Tevar a cobe paro dicha implementacién, en las cuales esa lo actuizacién
det Texlo Unico de Frocadmientos Administratvos;

Gue, mediante el Decrelo a de Gestidn Piblica de la Presidencia cel Consejo
de Minisiros op ta de Sistema Unico de Trémite - SUT, con la finaldod de
sistemotizar el registro, revision, visodo. aprobacién y publicocion de procedimientcs adminitratives y
servicios prestados en exclusividod, que permite el andlis’s v simalificacion del procedimients [Tatias ASME),
o sustentacién técrica del cosio, eloborocién y aprobadidn dal Tex'o Unico de Procedimientos
Adrmiristrotivos [TUPA] 8n menox tiem

gsiotive N® 1203, la Se
=On de [a herramie

> la o

ca N° 001-Z2018-PCM-SCP. se establece las
150 progresivo de! Sisterna Unico de Tramites

Gue, medionte fo Resolucion ce Secretoria de Gestion PU
condiciones minimas y os piazes pora la implementc
(SUT) en las entidodes de lo Administrocién Piblica;

je Sacrelorio General de Gestién PUblca N° 004-2018-PCM-SGP, se opruebao sl
0 de Proc: os Adminisirativos [TUPA);

GQue, a froveés de Resolucian
Nuevo Formato del Texto U

Que, con Resolucidn de Secrefario de Gestidn Publica N* 005-2018 PCM-SGF, se opruebao los Lineamientos
pare i elaboracitn y oprob: o da Procedmientos Administrativos [TUPA):

) del Texto U

Gue, con Resol n de Secrefaria de Gestidn Plblica N° 001-2020-PCM/SGP que aprueba lo ociualzocion
de! Manual de Usuorio del Siste 0 de fes (SUT) prescribe: se eliminan los expadentss y
cocumentos fisicos. Se presume que la informacién registroca en los expedientes electrénices y s

GOBIERNO REGIONAL

TUPA

« Mediante Ordenanza Regional N° 206-
2021-CR/GR CUSCO, Aprueba la
modificacion de 72 Procedimientos
estandarizados y 03 servicios prestados
en exclusividad.
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ORGANIZACION
(enfocada en la cadena de valor publico)

PRESIDENCIA REGIONAL

( CONSEJO REGIONAL

************ CADENA DE VALOR PUBLICO EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Politicas de Estado o

Sociedad

Sector Publico

I
|
Operaciones I
I
I

DESARROLLO DEL ARTICULACION FACILITACION
ﬁ e PRODUCTO COMERCIAL DE LA CALIDAD
. FACILITACION
GOBERNANZA COBERTURA PRESTACIONES [l =1o e

a) DUPLICIDAD DE FUNCIONES

b) ORGANIZACION FUNCIONAL (VERTICAL)

c) ESCASO ALINEAMIENTO ESTRATEGICO dﬁ%é‘o REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO
d) FRAGIL SISTEMA DE CONTROL INSTITUCIONAL (SCI) Reglamento de O.R. 176-2020-CR/GR CUSCO (09.10.2020)

Organizacion y

e) DEBIL PARTICIPACION CIUDADANA
f) CENTRALIZACION REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL

CuUSCO



Organizacion con enfoque de cadena del valor

Facilitacion de Ia Calidad

Gobernanza Econdémica Desarrollo del Producto Articulacion Comercial )
productiva

Facilitacion de la Calidad
Social

Gobernanza Ambiental Facilitacion .de la calidad
ambiental

Social Gobernanza Social Cobertura Prestaciones

4

| GOBIERNO REGIONAL Tra bajee‘;[ms
L cUi§co boigg S



MAPA ESTRATEGICO: GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
CUSCO

N _Trd_ba a + ke

l"feg" ) | % GOBERNANZA |=| DESARROLLO m" CALIDAD FACILITACION
Ciudadanas y ciudad Iibrej
- con identidad. equidad e

N
"

]
PERSPECTIVA

la visiin de desarrollo de la regin Cusco, se
adjudica el fin supremo de procurar ciudadanas y

ciudadanos libres con identidad, equidad. lgualdad
de oportunidades y con mayores niveles de empleo

adecuado. Una region que garantice el acceso a

igualdad de oportunidad

I

I

I

I

Inclusién de la poblacié |
vulnerable y en riesgo en el |
I

I

I

|

1

|

T

[

proceso de desarrollo regional

servicios  poblicos  de  salud,  educaciin Acceso a serviciosipibli L‘ie.“l'::-
saneamiento basico universales  y de calidad, CIUDADANO walidad o I{: poblacion on la region

Empleo adecuado a la
poblacién regional

1

incluyendo al mismo tiempo a las poblaciones
wulnerables y en riesgo.

Cusco.

a

%4

F vy

RESULTADOS

N

d =)

A PROCESOS
S
= |
.
e | |
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Indicadores AiNno
Objetivo estrategico
. Unidad de
Nombre del Indicador - 2019 2020 2021 2022
Medida
IDH INndice 0.5121 0.5285* 0.543* 0.5575*
Mejorar las condiciones del ciudadano
Y ciudadana en la region Cusco
Indice de Pobreza INndice 34.50 31.17** 30.67** 30.16**
NUumero de personas incorporadas a
) ) puestos de trabajos en el Gobierno NUumero 32,801 36,401 40,000 43,600
i Ampliar las oportunidades de Regional y Gobiernos Locales
iNnsercion e inclusion laboral oportuna — - -
en la Regién Cusco NUumero de poblacion fortalecida para
la iniciativa de sus emprendimientos Ndmero 784 1740 2760 4476
productivos.
Porcentaje de desnutricion cronica en .
L T — Porcentaje 14.00%2%%0 13.50%0 12.70%206 11.90%6
Nninos y ninas menores de 5 anos.
Porgentaje de anemia infantil en nifas Porcentaje 57.40%0 53.70%06 54.10%%6 46.77%0
Y Nninos menores de 6 a 36 meses
Garantizar el acceso a servicios
publlc_os de s’al_ud, educqcuon 4 Nuevos_hqgares rurales con acceso al NUMmero 5200 5200 2200 10500
saneamiento basico de calidad a la abastecimiento de agua de calidad
poblacion en la region Cusco.
Porcentaje de cobertura, educacion
inicial (26 de poblacion con edades 3- Porcentaje 85.56%0 84.40%0 87.00%0 94.10%0
5)
Nurn_ero de doceptes con for_r’nacnon NUMmero @ S AEE AEEE
continua. Pasantias Internacionales
INndice de competitividad regional INndice 4.500 4.800 4.500 4.700
Mejorar la competitividad regional de
las actividades economicas NUmero de arribos de turistas nacionalq NUmero 1,525,424 101,587 680,530 1,158,150
productivas: turismo, comercio
exterior, artesania, agricultura, _ o
industria, minero energetico e NUdmero de proo_ductore_s certificados NUMmero 00 o 300 300
hidrocarburos para el comercio exterior
Tasia,de Crecimiento Econdmico de la Tasa = % 2 —oos . EEEA = OO
Region
NUumero de instrumentos, estrategias y
Impulsar y fortalecer la gobernanza . - o =
. - mecanismos de gestion innovadores NUmero o 3 6 7
como mecanismo de buen gobierno .
implementados
Promover la gestion ambiental y el
uso sostenible de los recursos_ Hectareas de ecosistemas Ha 513,030.54 213,329.12 3490,249.54 348.627.77
Nnaturales con enfoque de cambio recuperados y conservados
climatico
Mejorar la conectividad vial segura en . .
J 9 red vial departamental pavimentada Km 480.90 564.40 565.20 565.20
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Indicadores Ao
Objetivo estratégico . Unidad de
J g Nombre del Indicador . 2019 2020 2021 2022
Medida
Fortalecer la gestion publica eficiente Numerq € dlre_ctlvas SPEISETEEE [FRIE B (el Numero 6 12 6 9
de gestion publica
Fortalecer el seguimiento, monitoreo |, . : : " .
., Numero de sistemas informéticos funcionando
y evaluacion de planes, programas, . .
. P para el soporte del proceso de modernizacion de | Numero 2 2 7 7
proyectos de inversion e instrumentos DI
. la gestion publica.
de gestion
Fortalecer | ion pr I : : L . .
ortalecer la gestion presupuesta Porcentaje de ejecucion financiera del presupuesto| Porcentaje 62 73 89 90
adecuada y oportuna.
NUmero de evaluaciones y seguimiento
sistematicos de productos y procesos de Numero 1 1 1 1
ejecucion de las inversiones.
Fortalecer la promocion y gestionde | .. - .
pr onyd Numero de opiniones favorables de contraloria
la inversion . iy . . .
para la ejecucion de proyectos bajo la modalidad | Numero 0 0 6 2
de Obras por Impuesto por afio.
Numero de procesos de arbitraje ganados Numero 6 5 8 6
Fortalecer la articulacion e integracion|Numero de espacios de coordinacion
de los espacios de participacion  |intersectorial y/o interinstitucional activos (CCR, NUmero 2 2 4 7
tematicos territoriales. agencias)
Porcentaje de Procesos de seleccion cuya
. .. |prestacion se dio satisfactoriamente a | .
Mejorar los procesos de contratacion prestacion se d.o satistactoriamente a a ., Porcentaje 90 90 90 90
: - poblacion objetivo.(procedimiento de seleccion,
de bienes y servicios para una . :
., > elaboracion de contrato, entrega del bien).
adecuada atencion a la poblacion
regional. : — : -
g Porcentaje de requerimientos sin observaciones a
las especificaciones tecnicas y/o Terminos de Porcentaje 90 70 70 70
referencia .
U O Integ




Indicadores Afo
Objetivo estratégico _ Unidad de
: 2 Nombre del Indicador . 2019 2020 2021 2022
Medida

Propo_ner_lpstrumentos para gue 2 Numero de instrumentos formulados para una
organizacion de adaptacion al : - .

R adecuada implementacion al proceso de NUmero 6 12 6 9
proceso de modernizacion de la L e

. : modernizacion de la gestion publica
gestion publica
Generar mecanismos de NUmero de reuniones y/o eventos de
Identificacion y compromiso con los  |sensibilizacion al personal, sobre los objetivos NUmero 2 6 71 34
objetivos de la institucion institucionales y de desarrollo
Establecer un marco de gestion de
recu_lrso_r)um_ano que genere Nl_m_1ero de reconocimientos por desempefio NGMEro 10 13 10 25
motivacion, identificacion y eficiente
compromiso en los trabajadores.
FOTEIEEST 6 SSEN 66 indice de capacidad preventiva frente a la
transparencia e integridad en la . P P Indice - - 0.50 0.59
: : - corrupcion
manejo de la informacién
Desatrrollar y mejorar las condiciones
de mfraestryctura y equ!oamlento, Porcentaje de trabajadores con equipamiento Porcentaje| 80.00% ) 85.00% 90.00%
para un mejor desempeno adecuado
institucional.
Desatrrollar y mejorar las
competencias del personal, para un . : : :
P ~ P » ba Porcentaje de personas capacitadas y actualizadag Porcentaje| 48.00% 70.00% 80.00% 38.00%

mejor desempefio de sus funciones
en favor de la poblacion regional.
Generar politicas e instrumentos para
una adecuada racionalizacién y Numero de herramientas implementadas para el NGMero : ) q 5
seleccion del personal de acuerdo al |reclutamiento y seleccion de personal
perfil
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COTIZACIONES
EN LINEA
v Implementacién del
\@ sistema de
e o cotizaciones en
Linea

v Transparencia en
Bienes y Servicios

v Migracién de la
Informacion conforme
aleyDL 1412

v TUPA

v Plan de Gobierno

Digital

GOB.PE / portales Web

estandarizados

v Plan de la Seguridad
de la Informacion

v Transparencia
Institucional

GOBIERNO REGIONAL

K cusco

DIGITAL FIRMA GRCv1.0

GOBIERNO ABIERTO

SERVICIOS AL
CIUDADANO

RECURSOS
HUMANOS - SIPAC

/\ Implementaciéon vy
70N Desarrollo del
Eﬁm Sistema Integral de
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SISTEMAS DE V Tinkuy de la Anemia
INFORMACION V Tinkuy Multianual

v Boletas de Pago en Linea
v Certificados de Trabajo en Linea

v Canal de Denuncias

V Libro de Reclamaciones
v Mesa de Partes Virtual
v Acceso a la Informacién
v Control de Visitas

v Control y Monitoreo a
Residentes,
Supervisores, Asistentes

v Control de Medidas de
Remediacidon

v Inventario Tl

v Ficha Sintomatolégica
CoviID19

v Convocatorias CAS

TRAMITE CERO
PAPEL

v Sistema de Tramite
- Documentario
v Interoperable y
Firma Digital

v Simplificacion de
Tramites

v Mejora en los
Procesos de

& Logistica

= wm—— ./ Requerimientos
LOGiSTlC&con Firma Digital
Reportes de
Seguimiento
v Acceso a la
informacion
transparente
v Directiva 8UIT
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